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Praca zdalna ma byc uregulowana
w kodeksie pracy

Pracodawca nie musi zapewnia¢ pracownikowi w trakcie home office (w wymiarze nie wiekszym niz 24 dni w roku)
materiatow i narzedzi pracy, jednak praca w tej formie powinna by¢ wykonywana w bezpiecznych i higienicznych. warunkach.
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Praca zdalna stata sie nasza
codzienno$cia. Wedlug da-
nych GUS w poszczegoélnych
kwartatach 2020 roku prace
zdalng wykonywato stale od
5,8 proc. do 11 proc.,a w 2021
roku odpowiednio od 5 proc.
do 14,2 proc. ogélnej liczby
0s6b pracujacych.

Aktualnie prace zdalna re-
gulujq tymczasowe przepisy
tzw. ustawy covidowej. W ob-
liczu licznych korzy$ci towa-
rzyszacych tej formie wspot-
pracy i popularyzacji digital
nomadyzmu wydaje sie, ze
praca zdalna pozostanie z
nami mimo braku dalszej ko-
nieczno$ci zachowania dy-
stansu spotecznego. Z uwagi
na to ustawodawca podjat sie
préby wprowadzenia pracy
zdalnej na state, proponujac
nowelizacje kodeksu pracy,
ktora jest aktualnie w trakcie
prac sejmowych.

Niejeden ma wymiar

Zasadniczym elementem
zmian jest wprowadzenie do
kodeksu pracy definicji pracy
zdalnej. Zgodnie z nig praca
zdalna moze by¢ wykonywa-
na catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez
pracownika, lecz kazdorazo-
wo uzgodnionym z praco-
dawca.

Miejsce pracy zdalnej moze
by¢ w zasadzie dowolne. Nie
ma takze przeciwwskazan,
aby znajdowalo sie ono za
granica. Jedynym, aczkolwiek
kluczowym ograniczeniem w
wyborze takiego miejsca jest
konieczno$¢ uzyskania zgody
pracodawcy. Zgoda ta moze
by¢ uzalezniona od wielu
czynnikoéw np. od strefy cza-
sowej, ceny ustug zwiagzanych
z eksploatacja narzedzi pracy,
a takze mozliwosci spetnienia
norm BHP i przeprowadzenia
kontroli wykonywania pracy.

Mniej problematyczny be-
dzie sam proces uzgodnienia

mozliwo$ci pracy zdalnej.
Zgodamoze zosta¢ wyrazona
przy zawieraniu umowy o
prace lub juz w trakcie za-
trudnienia, w formie papiero-
wej, a takze elektroniczne;j.
Majac na uwadze potrzeby
pracownikow i praktyke
wdrazang od poczatku pan-
demii, w projekcie nowelizacji
wyodrebniono pojecie oka-
zjonalnej pracy zdalnej.
Chodzi o tzw. home office na
wniosek pracownika w razie
incydentalnych sytuacji unie-
mozliwiajacych stawienie sie
w pracy, ale nieutrudniaja-
cych wykonywanie pracy. Jest
to najbardziej elastyczna
forma pracy zdalnej. Bedzie
mogta by¢ stosowana nawet
bez dodatkowych porozu-
mien czy regulaminéw. Co
prawda pracodawca nie musi
zapewniaé¢ pracownikowi w
trakcie home office materia-
16w i narzedzi pracy, jednak
praca w tej formie powinna
by¢ wykonywana w bezpiecz-
nych i higienicznych warun-
kach. Nalezy zauwazy¢, ze ma
by¢ to okazjonalna forma
wykonywania pracy, tj. w wy-
miarze nie wiekszym niz 24
dni w roku kalendarzowym.

Zasady pracy zdalnej

Nowelizacja wprowadzi je-
dynie ramy dla pracy zdalnej,
pozostawiajac szczegbétowe
ustalenia pracownikowi oraz
pracodawcy. Zasady wykony-
wania pracy zdalnej ma
okresla¢ porozumienie za-
warte z zakladowa organiza-
cja zwigzkowa, a wrazie braku
takiej organizacji stosowny
regulamin. Wazne, aby taki
dokument zawierat informa-
cje o docelowej grupie pra-
cownikéw, procedurze wyra-
zania zgody, sposobie komu-
nikacji w ramach i poza
organizacja, zasadach prze-
prowadzania wszelkich kon-
troli, a takze zasadach pokry-
wania kosztow.

Praca zdalna w rezimie ko-
deksu pracy nie zezwala na
znane juz przypadki pracy w
pizamie na hamaku. Wszystko
przez normy BHP, ktére w
przypadku pracy zdalnej po-
winny by¢ realizowane przez
pracownika. Przed dopusz-
czeniem do wykonywania
pracy zdalnej pracownik be-
dzie zobowiazany do podpi-
sania przygotowanej przez
pracodawce informacji o
zasadach BHP zawierajacej
zobowiagzanie do ich prze-
strzegania. W konsekwencji
pracownik bedzie odpowie-
dzialny za przygotowanie
stanowiska pracy z uwzgled-
nieniem wymagan ergono-
mii, a takze za utrzymywanie
tego miejsca w czystosci i
zdatnosci do pracy.

Aby zapewni¢ mozliwie
najszersza realizacje natozo-
nych obowigzkéw, projekt
ustawy zaklada mozliwosé

dokonywania przez praco-
dawce kontroli pracownika
pracujacego zdalnie w zakre-
sie wykonywania pracy, spet-
niania norm BHP i przestrze-
gania procedur ochrony in-
formacji.

Perspektywa
pracodawcy

Najwiecej pytan w zwiazku
z nowelizacja dotyczy tego,
czy pracodawca moze zmusic¢
pracownika do pracy zdalnej,
atakze czy moze odmowi¢ mu
takiej formy wspoétpracy. W
zakresie pierwszego pytania
projekt nowelizacji zaktada
mozliwo$¢ polecenia pracow-
nikowi wykonywania pracy w
formie zdalnej w czasie stanu
nadzwyczajnego, trzy miesia-
ce po jego odwotlaniu, a takze
gdy pracodawca nie moze
czasowo speini¢ norm BHP.
Nie jest to jednak polecenie
bezwzgledne, poniewaz musi
by¢ poprzedzone zlozeniem
przez pracownika o§wiadcze-
nia o posiadaniu warunkéw
lokalowychitechnicznych do
wykonywania pracy zdalne;j.

Jesli chodzi natomiast o
mozliwo$¢ odmowy udziele-
nia zgody na prace zdalna,
pracodawca ma w tym zakre-
sie duza swobode. Bedzie on
zobowiazany uwzgledni¢
wniosek jedynie tych pracow-
nikow, ktérzy znajduja sie w
szczegolnej sytuacji, np. sa w
ciazy lub wychowuja dziecko
do ukonczenia czwartego
roku zycia. Ponownie nie jest
to regulacja bezwzgledna -
pracodawca bedzie mogt od-
mowié pracy zdalnej kazdemu
pracownikowi, jezeli taka
forma pracy nie jest mozliwa
ze wzgledu na organizacje lub
rodzaj pracy.

Praca zdalna naklada na
pracodawce dodatkowe obo-
wiazki. Jednym z nich jest
konieczno$¢ pokrycia pono-
szonych przez pracownika
kosztow wykonywania pracy
zdalnej, w szczegdlnosci kosz-
téw materialéw, narzedzi
pracy, ich instalacji, eksplo-
atacji i konserwacji. W razie
wykorzystywania przez pra-
cownikéw prywatnych mate-
riatéw i narzedzi pracodawca
jest zobowigzany do wyplaty
pracownikowi z tego tytulu
ekwiwalentu. Zwrot kosztéw
oraz wyplata ekwiwalentu
mogaq by¢ zastapione wyplata
ryczaltu odpowiadajacego
wysokosci przewidywanych
kosztow.

Kolejna istotna regulacja
przewidziang w omawianej
nowelizacjijest zakaz dyskry-
minacji pracownika wykonu-
jacego prace zdalna. Kazdy
pracownik, niezaleznie od
formy wspolpracy, ma miec
réwne prawo do przebywania
na terenie zaktadu pracy, ko-
rzystania z pomieszczen i
urzadzen pracodawcy. Cieka-
we w tym kontekscie jest co-
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Zasady wykonywania pracy zdalnej ma
okresla¢ porozumienie zawarte z zakladowa
organizacja zwigzkowa, a w razie braku takiej
organizacji stosowny regulamin.

raz czes$ciej stosowane rozwia-
zanie tzw. hot deskingu, ktore
zaklada rotacyjne uzywanie
stanowisk pracy. Koncepcja ta
rodzi szereg pytan, na ktére na
razie brak jednoznacznej od-
powiedzi: czy w §wietle propo-
nowanych przepisé6w praco-
dawca powinien zapewnié
stanowisko pracy roéwniez
pracownikowi pracujacemu co
do zasady zdalnie? Czy hot
desking, czyli faktyczne pozba-
wienie stalego miejsca do pra-
cy, moze zosta¢ uznany za for-
me dyskryminacji pracowni-
kéw  wykonujacych prace
zdalnie?

Podatkowe ujecie

Projekt w aktualnym
brzmieniu nie udziela odpo-
wiedzi na pytania zwigzane z
podatkami, ktére powstaly
przy okazji dotychczasowego
rozliczania wynagrodzen os6b
pracujacych zdalnie. Co praw-
da proponowana nowelizacja
okresla, ze wyplata ekwiwalen-
tu pienieznego, ryczattu lub
bezposrednie pokrycie kosz-
tow pracy zdalnej nie stanowi
przychodu w rozumieniu
ustawy PIT, jednak na tym
konczy sie okreslenie skutkow
podatkowych zdalnej formy
wspotpracy.

Przede wszystkim w projek-
cie brak jest jednoznacznych
wytycznych co do wysokosci
ekwiwalentu i ryczattu za po-
krycie kosztow pracy zdalne;j.
Projektodawca wskazal, Ze ma
by¢ to kwota ,odpowiadajaca
przewidywanym kosztom po-
noszonym przez pracownika w
zwiazku z praca zdalna”, a przy
ustalaniu jej wysoko$ci nalezy
wzia¢ pod uwage m.in. normy
zuzycia oraz koszty materiatéw,
narzedzi pracy, energii elek-
trycznej i ustug telekomunika-
cyjnych. Jednak wustalenie
przedstawionych parametréw
jest, jesli nie niemozliwe, to
wyjatkowo czasochlonne,
przez co tworzy pole do nad-
uzy¢. Tak sformutowany prze-
pis moze skutkowa¢ kwestio-
nowaniem przez organy podat-
kowe wysokos$ci wyptaconych
ekwiwalentéw i ryczattow, a
takze probami zarzucenia ka-
muflowania wyptaty dodatko-
wych $wiadczen.

W projekcie ustawy pomi-
nieto kwestie wysokosci kosz-
téw uzyskania przychodow w
przypadku cze$ciowej lub
okazjonalnej pracy zdalnej. W
zwiazku z watpliwo$ciami po-
wstajacymi w poczatkowej fa-
zie pandemii Ministerstwo Fi-
nans6w opublikowato stanowi-
sko, zgodnie z ktérym mozliwe
jest stosowanie podwyzszo-
nych kosztéw uzyskania przy-
chodow w razie powierzenia
pracy zdalnej pracownikowi,
ktérego stale lub czasowe

miejsce zamieszkania znajduje
sie poza miejscowoscia, w
ktorej jest zlokalizowany za-
ktad pracy. Wydaje sie, ze taka
interpretacja przepiséw po-
winna mie¢ odpowiednie za-
stosowanie réwniez w przy-
padku omawianej regulacji,
jednak dziwi brak dookresle-
nia tej kwestii przy okazji
tworzenia nowelizacji.

Problematyczne w kontek-
$cie podatkowym jest takze
zyskujace na popularnosci
$wiadczenie pracy z zagranicy.
Pracownik praktykujacy taka
forme wspotpracy musi trzy-
mac reke na pulsie w zakresie
ustalenia swojej rezydencji
podatkowej. Moze sie bowiem
okaza¢, ze jest uwazany jedno-
cze$nie za rezydenta dwoch
panstw. W takich sytuacjach
do rozliczen podatnika moga
miec¢ zastosowanie postano-
wienia odpowiedniej umowy o
unikaniu podwojnego opodat-
kowania. Poprawne rozlicze-
nie podatkowe pracownika
wykonujacego prace z zagrani-
cy wymaga w kazdym przy-
padku wspoéipracy miedzy
pracownikiem a pracodawca.
Jezeli dochody z umowy o
prace beda podlega¢ opodat-
kowaniu za granica, pracodaw-
ca powinien zaniechaé pobie-
rania od wynagrodzenia zali-
czek na podatek, chyba ze
pracownik zlozy wniosek o
kontynuacje pobierania zali-
czek. Bazujac na aktualnych
przepisach, pracodawca nie
jest w stanie samodzielnie
okresli¢ rezydencji podatko-
wej swojego pracownika.
Sposobem na utatwienie tego
procesu moze by¢ regularne
skladanie przez pracownika
o$wiadczen o rezydencji po-
datkowe;j.

Innowacja cz
komplikacja?

Chociaz projekt nowelizacji
pozostawia pytania w zakresie
praktyki pracy w formie zdal-
nej, to pozytywnie nalezy oce-
ni¢ sama reakcje ustawodawcy
na biezace potrzeby rynku
pracy. Niewatpliwie propono-
wane regulacje wprowadzaja
na state podstawe prawna do
funkcjonujacychjuz od poczat-
ku pandemii rozwigzan i beda
bodzcem do dostosowania
procedur, zaktualizowania lub
stworzenia stosownych poro-
zumien i regulaminéw, a takze
uwzglednienia w polityce wielu
firm mozliwo$ci pracy zdalnej.
Trzeba réwniez zauwazy¢, ze
projektodawca zachowuje
neutralny stosunek wobec
pracy zdalnej i nie faworyzuje
zadnej z form wspotpracy, re-
alizujac tym samym w mozliwie
najszerszy sposob zasade
réownego traktowania pracow-
nikow. /©®



